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tulevaisuuden puolesta
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Paulig: International company in the food industry

Tiplsring Great Taste

Personnel by country
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Paulig Coffee

Net sales

2017

353

MEUR

Net sales per market
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Business in retail and out of home
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Kestava kehitys koskee kaikkea toimintaamme. L
Yl 140 vuoden kokemuksella tiedamme, etta laatu ja |

hyva maku syntyvat vain vastuullisesti toimien.

Huolenpito ulottuu aina kahvin alkuperamaista ja
viljelijoiden olosuhteista nautittuun kahvikuppiin asti.
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Stay Curious Strive for Excellence Grow together

+ Arvostamme innovaatioita ja aitoa * Kunnioitamme laatua kaikessa * Rakennamme ja vaalimme pitka-
tekemisessamme kestoisia asiakassuhteita

yrittajahenkeé
* Olemme edelldkavijoita ja pyrimme » Kannustamme arvostamaan erilaisia
* Etsimme uusia oivalluksia ja jatkuvasti parantamaan toiminta- nakokulmia, se auttaa meita yha
ratkaisuja kuluttajille. tapojamme parempiin tuloksiin

» Johdamme omalla esimerkillamme
ja rohkaisemme ihmisia kehittymaan
yhdessa

+ Olemme tavoitteellisia, nopeita ja

+ Etsimme ja tutkimme jatkuvasti tuloshakuisia tyossamme

parhaita makuja

» Sijtoudumme vastuulliseen toiminta-
tapaan. + Olemme avoimia ja innostamme
toinen toistamme uusiin

haasteisiin.

» Uskallamme rohkeasti haastaa
ja hakea uusia vastauksia.




@
PAULIG | EETTISET PERIAATTEET| 2018 ®

Kuusi eettista periaatettamme

Edistamme
Valtamme vastuullisia

eturistiriitoja hankinta-
menettelyja

'Véilitjéijmme‘” Rakennamme
ymparistosta luottamusta
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Hyvia asioita standardissa

* Yhteys strategisiin tavoitteisiin ja normaaliin
liiketoimintaan - Mit& halutaan saada aikaan?
° Ylimpana strategiassa 2019: Focus on workplace safety
* Kokonaiskuva TTT-jarjestelman toiminnasta
* Prosessit, joissa tavoitteet toteutetaan
* Korjaavat toimenpiteet, jos tavoitteita ei saavuteta
* Kattavampi johdon katselmuksen ja paatdsten sisaltd

* Yhteneva ISO standardien rakenne: Ei dokumentointia
dokumentoinnin takia

* Johdon sitoutumisen korostaminen kautta linjan

* Henkiloston kuuleminen ja
osallistaminen

* Laajennettu tyontekija-kasite: Ulkoistetut toiminnot ja
prosessit otettava kattavasti hallintaan
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Johdon sitoutuminen

* Ylimman johdon on osoitettava johtajuutta ja
sitoutumista TTT-jarjestelman suhteen

* Turvallisuus strategisena tavoitteena: Zero accidents

* KPI-tavoite: tapaturmataajuus

* Pl-tavoitteet: turvallisuushavaintojen maara ja ratkaisuaika

* Kattavampi johdon katselmuksen ja paatdsten sisalto
TTT-asioiden osalta

* Johdon nakyminen:

* What's brewing Town Hall: Kahvin johtoryhmalaiset kiertavat eri
toimipisteissa ja kertovat yhdella kattauksella strategiakuulumiset.
Lisaksi kokouksessa keskustellaan paikallisista asioista ja
maistellaan ajankohtaisia makuja.

* Viestintdd mm. Turvallisuusvideo, Tyéhyvinvointivideo

* Jokainen johtoryhman jasen osallistuu vuorollaan perjantaisin
jarjestettavalle havainnointikierrokselle
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Henkiloston kuuleminen ja
osallistaminen

* Ty6suojelutoimikunta

¢ Kasitelladn mm. TTT-politiikan ja -paamaarien kehittamista ja
katselmointia seka tapaturmia, lahelta piti -tapauksia ja
turvallisuushavaintoja

Neuvottelukunta

* Kokoontuu vahintdan kahdesti vuodessa, kasitelladn mm. toiminnan
tuloksellisuutta, toimintaympariston muutoksia, koulutussuunnitelmat, tasa-
arvosuunnitelma seka muita henkilostolle tarkeitéd asioita.

Paulig EuroForum

* Perustettu vahvistamaan yritysjohdon ja tyontekijoiden valista dialogia
Euroopan tason asioissa

Henkilostokysely TellUs vuosittain

Henkiloston osallistaminen mm.

* Tyo6ohjeiden laatimiseen
* Turvallisuushavaintojen ilmoittamiseen ja toimenpiteiden suunnitteluun
* Riskien arviointiin ja hallintatoimenpiteiden maarittdmiseen

* Kuukausittain tehtéviin tehdas- ja toimipaikkakierroksiin
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Laajennettu tyontekija-
kasite

* Ulkoistetut toiminnot ja prosessit otettava kattavasti
hallintaan

* Urakoitsijoita ja ulkoisia sidosrynmia kuullaan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioista
yhteistyOpalaverissa kuukausittain ja he osallistuvat
toiminta-alueensa riskien arviointiin.

* Urakoitsijoiden perehdytyksesta vastaavat
toimintoihin nimetyt vastuuhenkil6ot. Safety First —
verkkokoulutuksen suorittaminen tulossa v. 2019.

* Sidosryhmi& kannustetaan
osallistumaan turvallisuushavaintojen tekemiseen ja
heilta edellytetaan raportointia lahelta piti -tilanteista
ja sattuneista tapaturmista.

* Turvallisuusvaatimukset kattavasti mukaan
sopimuksiin ja tarjouskilpailuihin v. 2019.




Nain toteutamme
turvallisuutta vuonna 2019 il | |

* "Mina valitan” -ohjelma kaikissa liiketoimintamaissa

* Turvallisuus kokousten agendalla ensimmaisena ja paatokset . - ' = L,

korjaavista toimenpiteista 2 H l
* Tapaturmataajuus KPI-mittarina

* Turvallisuushavaintojen ilmoittaminen (PI-mittarina) ja tapaturmien
tutkinta
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* Toimenpiteiden toteuttaminen ja niiden toteutusaikataulun seuranta
(Pl-mittarina) - 5. 0 A

* Turvallisuuskierrokset vastuualueilla kuukausittain ja esimiesten
yhteinen havaintokierros viikoittain

* Johdon havaintokierros "Go and See” kerran kuukaudessa / 3

* Kattavat riskien arvioinnit
* Turvallisuuskoulutukset live + verkossa

* Sisdiset ja ulkoiset auditoinnit vuosittain
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Viestinnan keinoja

* Joka toinen viikko turvallisuustietoisku intranetissa
Mina Valitdn —ohjausryhman jasenen kirjoittamana

* Turvallisuusuutinen intranetissa kuukausittain:
ajankohtaisia asioita, turvallisuushavaintojen maaréat
ja toteutetut toimenpiteet, yhden havainnon
palkitseminen

:ﬁ Finland, Social News | 15 November | Jorma Varis

Tyoturvallisuus on tarkeaa nyt ja
* Turvallisuuskampanjat, tapahtumapaivéat

Liiku turvallisesti portaissa

FaAtA I8 Aania
nen OIle |a anve

vallisuuskulttuurin

Turvallisuuspéaiva 9.11.

* Perjantai-kahveilla turvallisuusaiheita nmasta PO avasia s

* Videot, blogikirjoitukset e Kidaan POl

* Visuaalisuus: opasteet, julisteet, tyvohjeet e et muutaman eSMeC s korkeall
8sse | pohjalta toteutetuise Finland & PMO
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